
商务管理专业影响力和毕业生情况报告 

 

商务管理专业 2011 年恢复招生，通过专业建设，商务管理专业综合实力持

续提高，专业影响力日渐扩大，毕业生质量受到社会认可。 

一、综合实力排名情况 

调查表明，目前全国有 95所高职院校开设商务管理专业，其中广东省 2018

年有招生的学校有 7所，分别是广东工贸职业技术、佛山职业技术学院、中山职

业技术学院、广东工程职业技术学院、广东行政职业学院、阳江职业技术学院、

广州东华职业学院。在全国范围内尚没有省级商务管理重点专业或品牌专业，除

我校商务管理专业立项成为一流高职高水平专业外，亦没有其他院校商务管理

专业进入高水平专业建设行列。近 3年我校商务管理专业取得省级教育教学改革

项目立项 13 项，省级教育教学成果奖 1 项，省信息化大赛获奖 5 项，省级实训

基地 1个，省级优秀青年教师 1名，省级精品开放课程 1门，省部级以上科研立

项及验收 12 项，取得实用新型专利 1 项，软件著作权 1 项，学生在专业方面获

得省级以上奖励 10 项等建设成果；我校毕业生就业薪酬远远高于同类专业，招

生录取平均分亦遥遥领先。从人才培养机制、师资队伍、教学条件、科研、社会

服务、教育教学改革成果、人才培养质量、社会认可度等指标综合分析，我校商

务管理专业在全省名列前茅。 

二、主要经验和突出特色 

（一）践行多元协同与精致育人，形成“学战并举，分层分类”人才培养

模式 

商务管理专业以就业为导向，以合作企业为依托，联合行业等多元主体打造

协同育人平台，实施精致育人工程，形成“学战并举，分层分类”人才培养模式。 

第一，学战并举，打造“学习-实战-学习-实战”两度完整封闭式循环系统

（如图 1所示）。一是理论学习，包括现代经营理念、现代管理原理、商务沟通 

等商务服务专业群基础理论学习，以及电子商务、营销策划、物流管理、财务控

制等核心技术领域学习；二是实战学习，开展基于管理软件的仿真实训和基于企

业项目的全真实战，保证职业技能训练、突出职业技术能力训练、强化职业综合



能力训练。   

图 1 “学习-实战-学习-实战”两度完整封闭式循环系统 

第二，打造“平台-特长-潜能”三阶递进课程体系（如图 2所示）开展分层

分类教学。通过培养通才的商务管理平台课程、打造专长的技术方向特长课程、

挖掘潜能的卓越人才项目化课程，开展分层教育；通过提供连锁经营与管理、数

据分析与应用等多方向技术领域课程模块，引入卓越班、各类竞赛、导师社会服

务项目以及国际交流等精致育人项目，进行分类教育。 

图 2 “平台-特长-潜能”三阶递进课程体系 



 

（二）打造新零售卓越班，培养终端运营管理拔尖创新人才 

新零售是实体经济和虚拟经济的深度融合，是引领未来的新商业模式，急需

“懂零售+懂电商”行业人才的注入。商务管理专业紧贴行业发展动态，突出连

锁经营管理与数据分析应用双能力的培养，开设了百果园卓越店长班、苏宁智慧

零售卓越人才培养班、BIM技术创新应用推广卓越人才培养班等多个面向新零售

业态的卓越班，培养终端运营管理拔尖创新人才。卓越班采用“协同式、项目制、

实战型、柔性化”管理方式，即校企协同实现资源共享、人才共育，组建项目团

队实施精细管理，运营实战项目淬炼能力，基于学分制柔性组织教学；实行“课

程定制、技术赋能、实战历练”拔尖创新人才培养模式：一是提前学习企业定制

特训课程，实现技能卓越；二是加强内容营销、用户社群营销、零售数据分析等

技术内容学习，实现技术卓越；三是经历 8周以上具有挑战性的实战考验，实现

心智卓越。卓越班教育提倡开放式的教育思想观念，建立个性化发展目标，强调

多样化的教育模式，重视服务学生未来发展的需要，体现了高职教育从通才教育

到英才教育的教育方式变革。 

三、人才培养质量和社会认可度 

（一）社会认可度数据 

近年来我校先后成为广东省示范性高职院校和省一流高职院校建设单位，始

终把内涵建设和教育教学质量摆在中心位置，不断深化教育教学改革，加强校政

企合作，重视学生创新创业教育，有力保证了教育教学质量和人才培养质量。在

建设过程中，商务管理专业的社会影响力也随之持续提升，受到考生、家长、行

业和社会的普片认可，形成了招生就业“入口旺、出口畅”的良好局面。 

根据第三方中科易研公司的调查：我校商务管理专业 2018届毕业生初次就

业率（见表 1）为 97.12%，相比广东省全体高校毕业生 95.10%就业率以及专科

毕业生 95.4%的就业率，本专业毕业生就业率处于领先地位；2017届、2018 届

毕业生初次就业对口率超过 91%，相比较于广东省 2017届全体高校毕业生专业

相关度 67.75%、专科毕业生专业相关度 63.11%，本专业毕业生就业专业对口程

度显著高于广东省全体水平；2017届广东省全体高校毕业生就业的平均月薪为

3685元，专科毕业生的平均月薪为 3075元，可以看出，本专业毕业生工作薪酬

显著高于全省专科月薪水平，亦高于全体高校毕业生薪酬水平，具有较强的竞争



力。对比本省同类专业就业情况，我校商务管理专业 16年就业率排名第一，17

年就业率未领先，但考虑到商务管理专业近年来升学率持续提高（17届 4.8%），

“就业率+升学率”我校依然排名前列；专业对口率方面 16年排名第一，17年

排名第二；就业起薪线我校则高于第二名 569元。综合考虑各数据，我校商务管

理专业毕业生在竞争力方面名列前茅。 

表 1 毕业生就业质量统计 

 

表 2 同类专业就业数据对比 

学校 

毕业生就业率 就业对口率 就业起薪线 

2016 年 2017年 2016 年 2017年 2016年 2017年 

广东工贸职业技术学院 100% 94.7% 82.50% 92.72% 3821 3859 

广东工程职业技术学院 100% 99% 76.32% 77.39% 2836 3290 

中山职业技术学院 99.04% 98.83% 80.77% 65.82%   

佛山职业技术学院  98.28%  93.10%  3190 

广东行政职业学院 95.12% 96.67%  76.67%   

广州东华职业学院 100% 98.46% 80% 49.23% 2730 2959 

阳江职业技术学院  100% 41.27% 61.53%  2752 

数据来源：各校官网 

在招生方面，近三年我校商务管理专业第一志愿投档率（见表 3）达 100%；

新生报到率位居全省前列；在新生高考分数线方面，2017年文科生高考平均分

为 413分，理科高考平均分为 353分，分别高出广东省专科批次控制线分 203

分和 153 分；2018年文科高考平均分为 441分，理科高考平均分为 360 分，分

别高出广东省专科批次控制线分 226分和 155分。对比广东 78所高职院校的招

就业指标 2016年 2017年 2018年 

应届毕业生人数 119 151 208 

应届毕业生初次就业率 100.00% 94.7% 97.12% 

应届毕业生初次就业对
口率 

82.05% 92.72% 91.12% 

应届毕业生初次就业平
均起薪线 

3821.07元/生 3859元/生 3886.57元/生 



生投档分数，2018年广东专科文科投档线（见附件表 1）排位中我校排名第 15

位，理科投档线（见附件表 2）我校排名第 17 位，排名我校之前的学校并未开

设“商务管理专业”。另一方面，对比同类专业录取平均分，2016年、2017年

我校文科分数和理科分数均排名全省第一，且高出第二名拉出较大距离。因此在

招生方面，我校商务管理专业在广东省同类专业中排名第一，社会认可度高。 

表 3 商务管理专业近 3年招生录取情况 

招生情况 2016年 2017年 2018 年 

招生人数 152 135 153 

报到率（新生报到数/录取数） 93.82 % 86.54 % 86.44 % 

普通高考统考招生录取中，省教
育考试院公布的第一志愿投档总

数所占比例 
100% 100% 100% 

广东省新生平均普通高考分数 
文科：405.27，
理科：391.39 

文科：413.18，
理科：353.72 

文科：441.32，
理科：360.67 

注：2017年广东省专科批次控制线文科 210分，理科 200 分；2018年广东省专科批次控制

线文科 215分，理科 205分 

表 4 各校商务管理专业近年学校录取平均分 

学校录取平均分 2016年 2017年 

广东工贸职业技术学院（文科） 405（分）/101（人） 413（分）/67（人） 

佛山职业技术学院（文科） 385（分）/50（人） 399（分）/50（人） 

广东工程职业技术学院（文科） / 392（分）/49（人） 

中山职业技术学院（文科） / 407（分）/20（人） 

广东行政职业学院（文科） 384（50人） 392（35人） 

阳江职业技术学院（文科） / 337（分）/33（人） 

广东工贸职业技术学院（理科） 391（分）/54（人） 354（分）/75（人） 

广东工程职业技术学院（理科） 364（分）/10（人） 323（分）/21（人） 

中山职业技术学院（理科） / 319（分）/19（人） 

阳江职业技术学院（理科） / 260（分）/15（人） 

 

（二）毕业生主要事例 

http://gpczs.good-edu.cn/default.php
http://gpczs.good-edu.cn/default.php
http://www.cnyjpt.cn/zsb/index.html


本专业 2011年恢复招生，2014年拥有第一届毕业生，目前只有 4届毕业生，

但还是涌现出不少创业、就业成功的典型代表。 

1.劳炽文，2014 届毕业生，2016 年创立江门市尚武古劳咏春拳馆，任法人

代表，总经理兼总教练。在国内、国际赛事中获得 6 金 6 铜的辉煌赛绩。2018

年开设江门演艺中心分馆，被大学聘请为教练，进行古劳偏身咏春的拳术教学，

在武术文化推广与传承方面做出特殊贡献。 

2.陈小强，2015 届毕业生，中国大地财产保险股份公司东莞公司任职。由

于在实习期表现突出，在正式工作 3个月后被任命为东莞三的团队经理，带领团

队业绩从 10月份的 50 万，迅速发展到 12月份的 90万。 

3.黄炜杰，2015 届毕业生，创立广州捷枫信息科技有限公司，任总经理。 

4.文哲，2015届毕业生，创立东方玖零文化传媒有限公司，任总经理。 

5.庄文君，2015 届毕业生，创立广州君培雅贸易有限公司，任总经理。 

6.许婉儿，2015 届毕业生，汕头市海森电子科技有限公司，任销售总监助

理。 

7.杨宜，2015 届毕业生，广州蓝之天化工科技发展有限公司，任总经理助

理。 

8.邹秋霞，2015 届毕业生，广东威德瑷丝坊互联网科技有限公司，任人事

行政主管。 

9.陈少冰，2016 届毕业生，深圳市人人壮科技有限公司，任运营经理。 

10.冯庆凤，2016 届毕业生，苏宁云商集团股份有限公司，运营部长。 

11.郑楚山，2016 届毕业生，获第七届广东大学生科技学术节之第十三届“挑

战杯”广东大学生课外学术科技作品竞赛三等奖；获得第一届“攀登计划”广东

大学生科技创新培育专项资金一般项目。 

12.罗志广，2016 届毕业生，获第七届广东大学生科技学术节之第十三届“挑

战杯”广东大学生课外学术科技作品竞赛三等奖；获得第一届“攀登计划”广东

大学生科技创新培育专项资金一般项目。 

13.陈健鹤，2017 届毕业生，参加首届“踏瑞杯”全国高职高专人力资源技

能大赛获全国二等奖。 

14.姚娟吟，2017 届毕业生，参加首届“踏瑞杯”全国高职高专人力资源技



能大赛获全国二等奖。 

15.郭威，2018届毕业生，获第二届“攀登计划”广东大学生科技创新培育

专项资金一般项目。 

16.梁楚渝，2018 届毕业生，品学兼优，获得国家奖学金获得者，专插本继

续升学。 

 

附件： 

表 1 2018 年广东省专科文科投档情况 

表 2 2018 年广东省专科理科投档情况 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

表 1 2018 年广东省专科文科投档情况 

 

 

资料来源：http://www.cankaoxx.com/news/201808/61605.html 



 

表 2 2018 年广东省专科理科科投档情况 



 

资料来源：http://www.cankaoxx.com/news/201808/61609.html 


